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AnHOoTamuAa. B cratee paccMaTpuBaloTCs OCOOEHHOCTH CTPYKTYPHOU OpraHU3aIuu
KoHIlenTa «JlemoBasg JKEHINWHA» B MeEAUAAUCKypce C TO3UIUUi (GperdMOBOTO IMOAX07a
KOHIIENITYaJIbHOTO aHaiau3a. KOTHUTHMBHAsA MOZiesb JJAHHOTO KOHIIEIITa IIpeZiCTaBjieHa B BUJIE
riepapxXuyecky OpraHU30BaHHOU ¢pelMOBOU CTPYKTYpHI, B KOTOPOH BBIABJIEHO COJlep>KaTesIbHOe
HaroJiHeHUe (ppeliMOB, CJIOTOB JJAHHON CTPYKTYpbl. ONMCHIBAIOTCA IPU3HAKU U XapaKTEPUCTUKU
COBPEMEHHOM /IeJIOBOH KeHIITUHBI B TekcTax CMIU.

KaoueBble cJjoBa: MeIUaJUCKypC, KOHILENT, (pPeHMOBbIM aHaIu3, QpermMoBoe
MO/IeJINPOBaHNe, KOTHUTUBHAA MO/IeJIb, CTEPEOTHUII.

BBenenue. B coBpeMeHHOM MHpe cpejicTBa MaccoBOM WHGOpPMAIUM, MOpeXaAe BCEro,
HuTepHeT, SBIAIOTCA OJHUM W3 OCHOBHBIX WHCTUTYTOB (OPMHPOBAHUA OOIIECTBEHHOTO
co3HaHUA. «fBJAsACh UCTOYHHUKOM MHPOpMAIMU O MUPE KaK B JI€JIOBOM, MpodeccCuoHATIbHON
chepe, Tak u B chepe mocyra um KyabTypbl, CMU MOCTOAHHO BO3/IEUCTBYIOT Ha CO3HAHUE,
MHPOBOCIPUATHE, KYJIbTYpPY COBPEMEHHOTO UeEJIOBEYECTBAa, HampaBiasier U  (GopMUPYET
obmecrBenHoe MHeHue» [1]. Kak ormeuaer M.H. Bosoguna, «CMHM co37aiT OIpeesIeHHYIO
TEKCTYaJIbHO-UJIE0JIOTU3UPOBAHHYI0 «ayIHOUKOHOCHEPY», B KOTOPOU IKUBET COBPEMEHHBIU
YeJIOBEK M KOTOpas CJIY)KUT YeTKOW KOHIENTyaJlu3alluy JAeHCTBUTENbHOCTH. VIMeHHO cdepa
MacCcOBOM KOMMYHHUKAIIUM CIIOCOOCTBYeT TOMY, UYTO OOIIECTBO BBICTYIIA€T KaK «TeHepaTop
COIIMAJIBHOTO THUITHO3a», IOMajzas M0/l BJMSHHWE KOTOPOTO MbI CTAaHOBHUMCS COTJIACOBAHHO
JKUBYIIEH accoruaruedi, umeHHo B CMI HaumboJiee OTYETIUBO IIPOSBIISETCA BO3IEHUCTBYIOIIAS
dyukusa a3pika» [2]. OcobeHHOCTH HOpMUPOBaHMSA 00pa3a COBPEMEHHOH /IEJIOBOU KEHIIIUHBI B
MacCOBOM CO3HAaHUM 3akjloudaerca B akTUBHOM ydactun CMU B ero co3jaHuu U
pacripocrpanennu. Konment «JlenoBasg KeHIIWHA»  SIBJISIETCA OJHUM W3  3HAYHUMBIX
JINHTBOKYJIBTYPHBIX KOHIIENITOB, TaK KaK OTPakaeT IIPEJCTABJIIEHUs HOCHUTEJENH PYCCKOU W
€BpOIIeCKOM KYJIBTyphl O COBPEMEHHOU /IeJI0OBOU KEHIIINHE.

Marepuaasl u MeToAbl. [[y11 MonenupoBaHusi GpPERMOBON CTPYKTYPHl KOHIIEITA
«/lesioBasg KeHIUHA» OBUIM HCIOJIH30BAHBI TEKCThI WH(POPMAIMOHHBIX, AHAJIUTUYECKUX U
JIeJIOBBIX M3IaHUM, OMyOJIMKOBAHHBIE B MEPUOIMUECKUX MEYATHBIX WJIU 3JIEKTPOHHBIX U3/IAHUAX
Ha PYCCKOM M HEMEIKOM s3bIKaX. B Xojie wWcceoBaHUsA OBUTH HKCIIOJIB30BAaHBI METOJIbI
(b peltMOBOro MO/IETMPOBAHUSA U KOHTEKCTYAJIbHOTO aHAJIN3A.

O6cyxaenue. TepmuH «dpeliM» MepBOHAYAIBHO OBLT BBENEH IS YIOPSAOUYEHUs 0a3bl
JIAHHBIX B TEOPHUU HCKYCCTBEHHOI'O WHTEJUIEKTA, U JIMIID IO3/[HEE BOIIEJ B JIMHTBUCTHKY. ®peiim
OOBIYHO TPEACTAB/ISIIOT KaK paMKy (HampuMep, W3 IMUYEJUHOTO YJIbs) HWIM CEeThb C y3JIaMu
(moHATHAMU) U CBA3AMU MeXKAy HUMH. OpelMbl pacCMaTpUBAIOTCA KaK Pa3HOBHIHOCTU
TellITAJIBTOB — «KOMIUIEKCHBIX, IIeJIOCTHBIX (YHKIIMOHAJIBHBIX CTPYKTYP, COBMEIIAIOIINX
YyBCTBEHHbBIE U PAIlMOHAIbHbBIE 3JIEMEHTBI, COOTHOCUMBIX, TAKUM 00pa30M, CO CMEIIaHHbIM THUIIOM
KosiupoBaHusa nHGopMaruu» [3]. Mcnonb3ys nmousTtue ¢peiima, Y. GuiMop onpeesisieT ero Kak
«KOTHUTHUBHYIO CTPYKTYpYy, 3HaHHEe KOTOPOH mpejrosaraercsi (acCOIMUPOBAHO C KOHIIEIITOM)
MPE/ICTABJIEHHBIM TEM WIN HHBIM CJIOBOM» [4]. ®peiiMm He 00s3aTeIbHO KECTKO TPHUBA3AH K
JIEKCHIKE, OJTHAKO OH COJIEPKUT COOTBETCTBYIOIIYIO JIEKCUUECKUM eNHUIIAM UHGOPMAIHIO, a TAKKe
SKCTPAJIMHTBUCTHYECKUE CBeIEHUs. «Yel0BeK, MbITasCh IMO3HATh HOBYIO Ui ceOsl CUTYAIUI0 WU
MIO-HOBOMY B3IVISIHYTh Ha YK€ IIPUBBIYHbBIE BEIIH, BBIOUPAET U3 CBOEN aMATH HEKOTOPYIO CTPYKTYPY
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JlaHHBIX (00pa3), Ha3BaHHBIN HAMU (QpPerMOM, C TAKUM PacuyeToM, YTOOBI IyTeM U3MEHEHUs B Hel
OT/IeJIbHBIX JIeTasel cZiesiaTh ee MPUroHOU JIs HOHUMAaHUA 6oJiee IMIMPOKOTO Kacca ABJIEHUN MU
mporieccoB. OpeiiM ABJIAETCS CTPYKTYPOU JIAHHBIX JUIA MPEZCTaBJIEHUs CTEPEOTHIIHOU CUTYAIlUH»
[5]. B cTpykType dpeiima pasiamdaercs BepIInHA (HOMUHAIUN, UMEHA CTEPEOTUITHON CUTYAIUN),
CJIOTHI ¥ TEDMUHAJIBI, HATIOJTHEHHBIE BADMATUBHBIMU KOMIIOHEHTaMU. epapxyuyeckas OpraHu3anus
dpefima mpusiaeT emMy, Kak IIpaBuUiIo, MUPAMUIAIBHYI0 GOPMY, Y KOTOPOH TEPMUHAIBI pa3MelleHbl
Ha HIDKHEM ypoBHe mupamuzsl. CoriacHo Teopuu M. MuHckoro, ¢ppeliMbpl WieHATCS HA CJIOTHI, a
TEpMHUHAJIbl MAPKUPYIOT KAueCTBEHHOE COJIEPKAaHUE COCTABJIAIOIINX 3JIEMEHTOB dpelima [5].
PaccmarpuBas crpyktypy Opeiima, A.I. bapaHoB omnpenenser, uro «¢pedMOM ABJIAETCA
JINHTBOKOTHUTUBHOE TIOHATHE, KOTOPOE DPEIN3YeTCs OIpEeEeIeHHBIMU S3bIKOBBIMU CPEICTBAMHU.
Crpykrypa ¢petima obpasyercsi CJIOTaMH, KOTOPbIE COZEPIKAT ONpeAesIeHHbIM TUI WH(GOPMAITUH,
XapaKTePU3YIOIIUH O0BEKT JIeUCTBUTENbHOCTH. CJIOTBI, B CBOIO OYEpPENb, IIPEACTABJIAIOT COOOM
IyCThle Y3JIbl, 3aIOJIHSAEeMble JIMHTBUCTHYECKH 3HAUYMMBIMU Il€peMeHHBIMH (0cOObIe CJIOTHI) U
JINHTBUCTUYECKU HepeJIeBaHTHBIE XapaKTEPUCTHKH, KOTOPhIE MOTYT OBITh BaXKHBIMU B KOHKPETHOU
po0JIEMHOM CUTyaIuu» [6].

MpbI noslaraeM, 4To Takue eJUHUIBI, Kak ¢peiiM, clieHapui, CKpUIT U T.JI. 00azaoT 6osee
YeTKOU CTPYKTYpPOH, II0 CPAaBHEHHUIO C KOHIIENITOM, M MOTYT OBITh YCIIEITHO HCIIOJIb30BAHBI IS
MOJIEJIMPOBAHUA KOHIEINTa «JletoBast )KEHII[HHA» B COBPEMEHHOM MeAuaaucKypce. I1o MHEHHUIO
Huxynsmunont T.H. ¢peiim siBsisiercss Haubosiee yao6HOU GOPMON IpeJICTaBIeHUs 3HAHUH, T.K.
BO-IIEPBBIX, «COJIEPKUT OCHOBHYIO U TUIMYHYIO MH(OPMAIHIIO, BO-BTOPBIX, BO (ppeiimax 3HAHUA
CTPYKTYPHUPOBAHBI II0 OIpE/IeJIEHHBIM HAIPABJIEHUAM, IO3BOJIAS YHOPSAAOUYUTh XAOTUYHBIE U
pPa3pO3HEHHbBIE €IMHUIIBI, ACCOIUIPYEMBIE C IAHHBIM KOHIIEIITOM, B-TPETHUX, PA3JIMYHbIE YPOBHHU
dpeiima cTposATCA HA aCCOMMATHUBHBIX CBA3AX, UTO B IIEJIOM OTPaKaeT acCOIMATUBHBINA XapaKTep
YeJIOBEUEeCKOro MbInuieHus [7]. ®@peliMm — 3TO «eIUHWUNA 3HAHUN, OPTaHMU30BAaHHAs BOKPYT
HEKOTOPOTO TOHATHUSA, HO, B OTJINYME OT aCCOIMAIINI, COZEepIKalas JJAHHbIE O CYyIIeCTBEHHOM,
TUIUYHOM ¥ BO3MOXKHOM [JIsi JTOTO TOHATUA; CTPYKTypa JAHHBIX /IS TIPEJICTABJIEHUS
CTEPEOTUITHBIX CHUTYalHi, OCOOEHHO IIPU OpraHu3anuu O0oJpmux o6beMoB mamaTu [8]. Takum
obpasoM, ¢pelM MpencTaBseT cOO0OU OPraHUBYIOIIUIN 3JIEMEHT B BOCIPUATUU U IMOHHUMAaHHUHU
OKPYKAIOII[ET0 MHpAa ¥ MOXKET IIOHUMAThCS KaK KOTHUTHBHAS CTPYKTypa JaHHBIX IS
Mpe/ICTABJIEHNUsI SABJIEHUAX, OODBEKTaX OKPYXKAIIEro MHUPA, CTEPEOTUITHOH CHUTYallUH U
CTEPEeOTUITHOTO PeYeBOI0 MOBe/IeHN .

CoBpemeHHas JesoBas >KEHIMHA MeAUaJUCKypce — B3TO JKEHINHA, 3aHUMallleecs
COOCTBEHHBIM OM3HECOM, UMEIOIIEE CBOE JIEJIO B LEJIAX MMOIyIeHUs MPUOBUIN WM UHOU BBITOMBI,
HaXOJAINAsACI Ha OTBETCTBEHHOH JIOJDKHOCTH, JKEHIUHA-pyKoBogureiab. OO0pa3 aenoBoH
JKeHIMUHBI B Tekctax CMUM ob6siamaerT oOIpeieIEHHBIM HAa0OpPOM IPU3HAKOB, TaKUX Kak,
podeCcCHOHAIBHBIE, MOPAJIbHO-TICUXOJIOTHUECKE KauecTBa, HMHTEJUIEKTyaJIbHbIE CIIOCOOHOCTH,
BHEITHOCTh, OZIEa, Bo3pacT u aAp. PpeiliMoBas CTpyKTypa KoHIenTa «JlejoBas »KEHIIFHA»
obbequHsIET 4 cyoTa (MEHTAJIBHBIX y3JI0B (GpPerMOBON  CTPYKTyphl): 1. IIpodeccus.
2. [Icuxosoruyeckme xapakKTepUCTUKU. 3. JIndHasd Kk13Hb. 4. COIIUAJIbHOE U BEITHOE OKPYKEHUE.

I'paduuecku ¢peiimoBass CTpyKTypa KoHIenTa «J/lesoBasg »KeHIIMHAa» MOXKeT OBITh
IpeJICTaBjieHa C IIOMOINbI0 MHUPaMU/Ibl, BEpIIMHA KOTOPOH — AApo — uMA dpeiima, HIXKe
pacmoJsiaraloTcs cJIoTHI (puc. 1).

[enoBas }KeHWwMHa

CoumanbHoe

Mcuxonornyeckue
Mpodeccusa 1 BelHoe
XapaKTePUCTUKMU

OKpY»KeHune

Puc. 1. ®peiimoBas CTPYKTypa KOHIeNTa «/lesoBas KeHIIIUHA».
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Caor 1. IIpodeccusn. I1o cBoel nmpodeccHOHATBHON JIESITEIHPHOCTH JIEJIOBbIE JKEHIITUHBI —
9TO: MeHeddycep, mon-meHeoddxrcep, OUPEKMOpP CAA0OHA KPACOMbL, HAUAABHUK 10pUOUHECKO20
omodena, wpucmka, 2eHepanvbHbulil dupexmop pocculickoeo omdeaenus Google, dunarcoswlil
Jdupexmop, apm-oupexmop, aaasHbulil pedakmop HcypHana; Bankkauffrau, Direktorin,
Medienmanagerin, eine Top-Managerin, Unternehmerin u dp. [IpuBeaemM npuMepsl Ha PyCCKOM U
HEMEIIKOM fI3BIKaX:

1) Ilo HabawdeHnuro Hamaavu Cmopoicesoil, 3a nepuod 2008—-2014 22. 3HAUUMeENbHOE
KOAUYeCma0 MceHWUH-pYyKosodumenell, CmMpemMawuxca 3aHams OOANCHOCMU KOMMEPHUECKUX,
UCNOAHUMEeNbHBLX, 2eHePAAbHBIX OUPEKIMOpPOo8, He CMO02/10 NOAYHUMb 00CMOUHBIX NPedAoXHceHUll,
U, 0CO3HAB, UMO COOCMBEHHUKU-MYNCHUHBL HE 201M08bL NPe0A0H UMb UM PYKO800SWUe NOCMbL,
denoeévle Odambl HaAWLAU ceda 6 npednpuHumameascmee. Ilo cmamucmuke,
OoavwuHCcmeo kogheeH, pecmopaHUUK08, CA10HO8 KPAcombl, MA2A3UHO8 00eHCObl,
ooyeu u napgromepuu, cmMoOMaAMOAO2UIlL U KOCMEMOA02UHECKUX KAUHUK,
XUMMUCIOK U Opy2ux nNpeonpuamuil mMaao20 0Ou3Heca NPUHAOAEHCUM UMEHHO
npexpacHomy noay [9].

2) Matilda Kahl arbeitet als Art Direktorin in New York fiir die Werbeagentur Saatchi &
Saatchi [10].

Ciaor 2. Ilcuxosorunueckue xapakTepuCTHKH. COBDEMEHHBIX [IEJIOBBIX >KEHIINH
OTJIMYAIOT XOpollee 00pa3oBaHue, TPYAOIIO0NE, YIIOPCTBO, KOMIIETEHTHOCTh, THOKOCTh, BHICOKUE
npodeccHOHAJIbHBIE  KadecTBAa. [IpUOPDUTETHBIM  JUI  JI€JIOBOM  JKEHINWHBI  SIBJISETCS
JIOMUHHUPOBAHUE «JieJIa» B JKU3HU, T.€. JOMHUHUPOBaHUE Kapbepbl. Hampumep:

1) 2KeHwjuHa — amo cosoxkynHocms udmeHeHull. JKeHwuHa cnocobHa npucnocobumscs K
U3MeHeHUsIM, Oblmb 2UOKOU — MEHAMbC camoll U uameHsMb Mup 60kpye cebs. He bosmwvces
ObIMBb APKOLL U BHOCUMDb € CO00TL 8 MYMCCKOU Mup ObusHeca ece mo, yem odapuaa Hac npupooa, —
Kpacomy u cmpozocmu, JiIceHCMeeHHOoCMb u yeaeycmpemaeHHOCMb,
IMOYUOHAABHOCTL U XOA00HYI0 MAMEMaAmMuiecKyro A02uxy [11].

2) Ilo 3axoHam OusHeca, Yy 0en0801l YCNewHoll HceHWUHbL NOCMEeNneHHO pPa3eusarmes
makue MydxccKue uepmbl Xapakmepda, KAK HANOPUCMOCMb, dazpeccus, pe3Kkocmb,
2py6ocmv, 8 0CHOBHOM Me Uepmbl, KOMopbsble Had00aAIMCECA Y MYHCHUH [12].

3) Flexibilitat und absolute Disziplin sind meine Begleiter auf dem Weg [13].

4) Ich hatte Disziplin, Biss, einen hohen Anspruch an mich selbst, mit 17 Jahren das
Abitur. Mit 21 als diplomierte FH-Betriebswirtin 'summa cum laude' ging's liickenlos ins
Berufsleben - ich wurde Siemensianerin im Bereich Halbleiter und erhielt nach drei Jahren die
erste Fiihrungsaufgabe. Fast alle meine Mitarbeiter waren mindestens 10 Jahre dlter und viel
langer im Unternehmen [14].

B pesysibTaTe KOHTEKCTYaJIbLHOTO CEMAaHTUYECKOTO aHAIU3a TEKCTOB coBpeMeHHbIXx CMU Ha
PYCCKOM ¥ HEMEIKOM S3bIKaX ObLIM BBIIEJIEHBI CJIEAYIONINE pPeJIeBaHTHbIE XapaKTEPUCTUKHU:
KOMIIETEHTHOCTb, MHTEJUIEKTyaJIbHbIE CIOCOOHOCTH, JIUJIEPCKUE KAYeCTBa, YIMOPCTBO, THUOKOCTD,
C/IEPKAHHOCTbD.

Ciaor 3. JImuHaa KU3Hb. TeHJIEHIUS COBPEMEHHOTO OOIeCTBa celdyac TaKOBa, YTO
YKEHII[UHA, JKeJIAIoIasi CTaTh YCIEIIHOW, JOJPKHA CHAYaJIa C/IeJIaTh Kapbepy, 3apaboTaTh AEHbIH, a
IIOTOM YK€ CO3/IaTh CEMBIO.

1) IoHamus «0ea08asn MCEHWUHA» U <«HCEHA/MaAMb» HAXO00AMCA 6 PA3HbIX
naockocmsax. Cuumatro, umo 041 HeHWUHbL 21a8Hoe — cocmosamucsl. [Ipu amom cnopHo, umo
nouemuee. B anoxy eaamypa, gunocoguell KOMoOpo20 61210MCA 0eHb2U U CAA8A, Mbl Mmepsem
ucmuHHsle yeHHocmu. Omcroda npomugoecmecmeeHHOe NPOMUBOCMOAHUE: CeMb UWAU
Kapvepa — «uau-uaw» [15].

2) Wer Kinder hat und Karriere machen mochte, zahlt einen hohen Preis —
besonders als Frau [16].

3) Ganz anders wirkt sich Karriere bei Mdnnern aus: 90 Prozent der Top-Manager sind
verheiratet, 80 Prozent sind Viter. Bei ihnen erhohen sich die Chancen auf einen Wunschpartner
durch beruflichen Erfolg. Karriere macht Manner sexy, Frauen einsam [17].

Takum 00pa3oM, B JIMYHOU JKU3HU JIeJIOBas JKEHIMHA JUOO OJMHOKA, JTUOO dYalle BCETO
HMMeeT HEIOJIHYI0 CEMbIO.

Cior 4. ComuajbHOE U BENHOE OKpYy:KeHHue. B menuanuckypce npezaraercs ob6pas
J1eJIOBOM JKEHITUHBI ¢ XOPOIIUM 00pa3oBaHueM, HallpuMep:
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1) ExamepuHa — nuonep dexopamopckoz2o 6usHeca, npenodasamend wkoavl «/lemanu»,
obaadamenv 38aHus «Jexopamop 2oda», Komopoe 68 2006 200y OHA NOAYUUAA U3 DPYK
npuHyeccvt Kenmckoti. [Io nepgomy obpaszosaHuilo oHa Huaoaoz2, cneyuaaucm no
dpanuyysckoit aumepamype. B oHocmu xomeaa nocmynams 8 Cypukosckuil uHcmumym, Ho
ee Junaomamuueckas cembsi He nooddepxcanra amom nopwvie, u Kamsa okoHuuna
JTunHzeucmuueckuit yHusepcumem um. Mopuca Tope3a [18].

2) Die meisten hatten bessere Ausbildungen, mehr Auslandsaufenthalte und
Zusatzausbildungen als ihre mannlichen Kollegen. Diese Frauen haben oft promoviert
und wirklich beeindruckende Karrieren hingelegt, mit groffen Aufstiegsschiiben [19].

B Tekcrax coBpemeHHbIx CMUI, TOCBAINEHHBIX IEJIOBBIM JKEHIITUHAM, COJIEPIKUTCSA
nHbOpMaIldsI O BHEIIHOCTH, OJIe’KJle M aKceccyapax, KOTopasl IIPeJICTaBJISEeTCA JOBOJIBHO
3HAYUMOM 11 PopMHUpoBaHUsA 06pasa KeHIUHbI-pyKoBouTe . Hampumep:

1) Ho, ecau 8bt xomume 0ocmuub 8epuUHbL U He C8AAUMDBCSA C Heé - 0e/A0801 CMuab 00ex4C0bl
HeusbexceH. B mupe 6u3Heca — 6HEWHAA NPUBACKAMEABHOCMb - IMO NOKA3amenwv
npogeccuoHaUIMa, Ha0EICHOCMU U Xopouwie2o 8Kyca [20].

2) Ecmb onpedeaeHHble mpedosaHun k éHewHocmu 8 6usHec-cepe. M3 uzgecmmulx
wupoxoil obuecmeeHHocmu 0am, Ha Mol 832120, IMUM KAHOHAM 8 Uea0M coomeemcmayem
sHewHocmb BanenmuHst MameueHko, Yy Hee 6ce20a OUeHb COOPAHHBIL U ONPAMHDbBLL 8UO.
Ee umuodxc coenacyemcs ¢ ee cmamycom, eil ycnewHo yoaemcsi coémecmums cmpoz2uil
0e.10601 CMuAab € 31e2aHmMmHoOCmuvio [21].

3) Frauen miissen ithre Weiblichkeit im Geschdaftsleben nicht verleugnen, um
Durchsetzungswillen und beruflichen Erfolg zu demonstrieren [22].

AHaTM3UPYEMBIA KOHIIENT COJEPKUT HHGOPMAIHIO O JI€JIOBOM CTHJIE OEXKIBI, JeJI0BOU
Moze. CTHIIBHO 0/ieThie Hu3Hec-1edu MOTYT IOOUTHCS OOJIBIINX YCIIEXOB B Jiejie, B IIOOBU U IUYHOM
JKUBHU.

3akaoueHre. B cooTBETCTBUH ¢ MOETHPOBAHHBIM (periMoM cospemenHas 0enosas
JHCeHWUHA — BTO JIMYHOCTH JKEHCKOTO II0JIa, BO3pacTa MPHUMEPHO OT 30 /0 60 JIeT, UMeloIas
JTOCTaTOYHO XOpOIllee 00pa3oBaHMe, C/eJaBIlas YCIEIIHYI0 Kapbepy, 3aHHUMAaIas JI0BOJIBHO
BBICOKYIO JIOJDKHOCTh B cdepe OusHeca, o0Osamamias pasBUTHIMH ITPOGECCHOHATBHBIMHU
KauecTBaMH, BBICOKOHM pab0TOCIIOCOOHOCTHIO M TPYAOII00HEM. B JTHUHOM KM3HH OHA OJIMHOKA HJIH
HMeeT HEIOJHYI0 ceMblo. JlesoBast JKEHIMHA XapaKTEPU3YETCs JIOCTATOYHOH CTEIEHBIO
AKTHBHOCTH, JTOXOJAIIEH /10 arpeCCHBHOCTH, T.K. OHA «HUTPAET» Ha UYKOM II0JIe — Ha MY>KCKOMH
TEPPUTOPUU, YMEHHUEM M CIIOCOOHOCTHIO HECTH OTBETCTBEHHOCTH 324 OKPYKAIOIIUX U 32 MIPHUHSITHIE
pellleH’s, CTPEeCCOYCTOMYHUBOCThIO, ITOBEIEHUYECKONH YW KOTHUTHBHOUW THOKOCTBHIO, OTCYTCTBHEM
pedaexkcuu. B pamkax mpoOseMaTHKH HAIEr0 HCCAEAOBAHMUSA BBIIEIUM KaK MEPCIEKTHBHBIN
JIMHTBOPUTOPHYECKUH MOAX0A [23—25], HA OCHOBE KOTOPOTO BBISIBJISLIICSA, B TOM YMCJIE, T€H/ep-
uJieasi, peaTu3yeMbIH B IJISTHIIEBOM >KyPHAJILHOM JUCKypce [26—28].
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Abstract. The article deals with peculiarities of structural organizational concept of
‘Businesswoman’ in media from the frame modeling perspective. The cognitive model of this
concept is presented as hierarchically organized frame structure, which identifies the contexts of
frames, slots of this structure. Signs and characteristics of today’s businesswoman in the media
context is described.
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