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Abstract 
This article discusses the prospects of acquiring the necessary skills and practical skills 

among youth in the field of tourism and hospitality with participation in international forums of 
the Russian Federation with the aim of developing and forming labor and youth potential for the 
future profession. The analysis of statistics of the population aged 14 to 30 years, their level of 
employment by sex, having the social status of "youth" and what significance this population group 
plays in the life of the state is carried out. Various international forum sites of Russia are 
characterized in terms of functioning, program, format of events, as well as the effectiveness of 
influence on labor and youth potential. The International Forum “Volunteer of Russia-2019” is 
presented as an empirical object of research with the formation of an event model, where the goal 
and objectives are spelled out. The results of the author’s participation in the International Forum 
“Volunteer of Russia-2019” with a group of students allowed to form a system for the development 
and formation of labor and youth potential among citizens from 14 to 30 years old as future experts 
in the field of tourism and hospitality while gaining practical experience in international forums. 

Keywords: international youth forum, labor potential, youth potential, volunteer, 
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1. Введение 
Отношение к молодежи всегда являлось актуальным для государства и общества. 

Молодежь не является саморазвивающейся системой, ее жизнь обусловлена 
существующими социально-экономическими и политическими условиями. Молодой 
человек в соответствии с этим несет в себе прошлое, настоящее и будущее. Необходимость 
особой политики в отношении молодежи определяется спецификой ее положения в 
обществе, так как недостаточно понимать данную категорию населения только в качестве 
будущего общества. Молодежь имеет свои особые функции в обществе, никакой другой 
социально-демографической группой не замещаемые и не реализуемые. Процессы, 
происходящие в молодежной среде России, весьма противоречивы, неоднозначны, подчас 
разнонаправлены. В целом российская молодежь высказывается за продолжение перемен в 
сторону повышения социально-экономического благополучия страны, создания 
гражданского общества, строительства правового государства. Молодежь занимает весьма 
неоднозначную позицию по своим политическим ориентациям. Связь с различными 
партиями и движениями имеет отчетливо выраженный рациональный, прагматический 
характер. На фоне реформ последних лет происходили важные сдвиги в общественном 
сознании молодежи. Притом, что в молодежной среде выше уровень социального 
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оптимизма и более высока готовность к жизни и работе в новых условиях, рост недовольства 
качеством жизни в последние годы стал ощутимее. 

 
2. Материалы и методы 
Основой для исследования, предложенного в статье, послужила самостоятельная 

эмпирическая деятельность автора, научные публикации российских ученых и открытые 
данные сети Интернет в области функционирования международных молодёжных форумов 
и участия в них молодых специалистов в сфере туризма, а также формирования их 
трудового и молодёжного потенциала России. В данной научной статье автором 
использовались такие научно-исследовательские методы как: наблюдение, системный 
подход, сравнение, анализ и синтез. 

 
3. Обсуждение 
В Российской Федерации динамично развивается система международных 

молодёжных форумов, которые собирают на своей площадке множество проектов, 
программ, акций, мастер-классов, телестудий, дискуссий, практик, воркшопов, онлайн-
трансляций, направленных на развитие и формирование трудового и молодёжного 
потенциала граждан, относящихся к категории населения с социальным статусом 
«Молодёжь» (Акимова, Липатова, 2019). Молодёжь представляют собой граждане мужского 
и женского пола в возрасте от 14 до 30 лет. У молодёжи, то есть будущих лидеров, 
специалистов, управленцев в такой стремительно развивающейся отрасли как туризм, 
посредством таких международных площадок трансформируются такие важные 
составляющие трудового потенциала как критичность и индивидуальность мышления по 
отношению к происходящей действительности и будущей деятельности и работе, 
возникновение новых движений и идей (Фоменко, 2019). 

Согласно данным Росстата на 2019 год в Российской Федерации проживает 24,3 млн. 
молодых граждан, что составляет 16,5 % от общей численности населения России согласно 
оргкомитету Всероссийской переписи населения 2020 года. Распределение молодёжи по 
возрастным категориям происходит следующим образом (Рисунок 1). 

 

 
 
Рис. 1. Распределение молодёжи по возрастным категориям в Российской Федерации 
(Росстат, 2019) 

 
Уровень занятости молодежи в последние годы остается довольно высоким: 

официально заняты более 43 % девушек и 54 % юношей в возрасте от 20 до 24 лет; 77 % 
и 91 % соответственно в возрасте от 25 до 30 лет.  

Статистика молодёжи, получающей знания в учебных заведениях разных стран в 
соотношении с Россией на 2019 год представлена на Рисунке 2. 
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Рис. 2. Структура молодёжи в процентном соотношении, получающей знания 
в учебных заведениях разных стран 

 
Специфика молодёжи как социальной группы определяет основание для исследований 

и предложений при развитии и формировании трудового и молодёжного потенциала 
молодых людей России (Fomenko, 2019). 

В рамках Стратегии развития молодежи Российской Федерации на период до 2025 года 
на сегодняшний день наша страна обладает мощнейшими инструментами международного 
характера при развитии у молодых людей трудового потенциала в сфере туризма, включая 
различные форумы в области предпринимательства, добровольчества, экономики, деловых 
отношений, права, спорта, культуры, гостеприимства и др. (РП №2403-р). Особым статусом 
среди таких международных форумов являются «Таврида», «Территория смыслов», 
«Балтийский Артек», «Амур», «Машук», «Селигер», организуемые «АИС «Молодежь 
России» при поддержке Федерального агентства по делам молодежи (Росмолодежь); 
Восточный экономический форум, Петербургский международный экономический форум, 
Российский инвестиционный форум под эгидой организации «Фонд «Россконгресс» (АИС 
Молодёжь, 2019). С внедрением таких площадок, в которых функционирует особый 
«молодёжный день», удалось достичь ряда положительных тенденций в социально-
экономического развитии молодёжного движения. Так, усиливается стремление молодых 
людей быть грамотными в профориентационной, трудовой, правовой, экономической и 
финансовой направленности, снижается уровень молодежной безработицы, значительно 
возрастает число молодых граждан с высоким уровнем «софт скилз» и «хард скилз» 
(Гневашева, 2018; Гарашко и др., 2018). 

Огромную роль касательно молодёжи Российской Федерации в данном направлении 
играет международный форум «Доброволец России». Статус международного мероприятия 
форум приобрел в 2018 году, в год добровольца (волонтера) в России, объединив на своих 
площадках неравнодушных участников, спикеров и экспертов: волонтеров всех 
направлений, представителей министерств, социально ориентированных некоммерческих 
организаций и благотворительных фондов из разных стран. Участники Международного 
форума добровольцев посещают социальные учреждения, благотворительные фонды, 
познакомятся с особенностями развития разных видов волонтёрской деятельности и 
оказывают помощь там, где это необходимо. В форум также включена деловая программа: 
дискуссии и мастер-классы с участием ведущих экспертов в сфере добровольчества, 
профильные секции по определению ключевых проблем в обществе и возможной 
волонтерской помощи для их решения, сессии по нетворкингу и международному 
сотрудничеству, выставка общественных объединений и социальных инициатив 
(Доброволец России, 2019). В 2019 году форум проходил в городе Сочи и включал в себя 
следующие ключевые события: 
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- исполнение 1000 желаний с проектом «Мечтай со мной»: акция «Елка желаний», 
первая встреча мечтателей и исполнителей; 

- запуск программы «Волонтеры Переписи 2020»; 
- запуск волонтерской программы 75-летия Победы в Великой Отечественной войне 

1941-1945 годов; 
- полезная программа в пространстве форума: раздельный сбор мусора, сбор и 

переработка пластика; 
- создание арт-объекта руками волонтеров в подарок Парку науки и искусства 

«Сириус»; 
- телестудия с онлайн-трансляцией самых главных событий Форума в «Вконтакте»; 
- онлайн-эстафета «#idocare» об участии волонтеров со всего мира в добровольческих 

проектах с призывом перенять у них эстафету, т.е. самостоятельно совершить «доброе дело»; 
- подготовка и организация силами волонтеров праздника для жителей г. Сочи; 
- всероссийская акция «Добрые уроки». 
Деловая программа форума посвящена теме «Партнерство ради общих целей» в трех 

направлениях (Таблица 1): 
 

Таблица 1. Направления деловой программы Международного форума 
«Доброволец России-2019» 
 

«Дискуссии» «Практики» «Воркшопы и мастер-классы» 

обсуждение ключевых тем 
развития добровольчества 

и возможных вариантов 
развития партнерских 

отношений, а также разбор 
кейсов взаимодействия и 

реализации проектов 

знакомства, встречи и обмен 
опытом реализации 

проектов и программ в 
рамках добровольческой 

деятельности, а также 
создание партнерских 

связей между участниками 
форума 

проведение интерактивных 
форматов, мастер-классов и 
тренингов, направленных на 
развитие лидерских навыков, 

командообразование, 
продвижение и освещение 

проектной деятельности и т.д. 

 
Организаторами Международного форума добровольцев выступают Федеральное 

агентство по делам молодёжи (Росмолодежь), Роспатриотцентр, Ассоциация волонтерских 
центров и Российское движение школьников. 

 

 
 
Рис. 3. Модель целей и задач международного форума «Доброволец России» с точки 
зрения влияния на трудовой потенциал будущих работников индустрии туризма 

 
Таким образом, данный форум представляет большие возможности при развитии 

всевозможных составляющих трудового и молодёжного потенциала молодых людей. И на 

ЦЕЛЬ ФОРУМА 
совершенствование у молодёжи навыков социально-политического, экономического, делового, социального 

и морально-нравственного характера, необходимых при развитии необходимых составляющих трудового 
потенциала работников сферы туризма 

Задача 1 

Повышение качества 
профессионального 
образования путем 

развития неформального 
и информального 

образования, 

Задача 5 

Организация 
профессиональной 

ориентации молодежи и 
помощь в построении 

образовательной 
траектории 

 

 

 

 

Задача 2 

Создание 
информационных систем 
поддержки для молодежи 

в поиске необходимых 
образовательных 

ресурсов 

 

 

 

 
Задача 6 

Стимулирование 
трудовой мобильности 

молодежи 

Задача 3 

Поддержка талантливой 
молодежи, молодежных 
стартапов и инициатив 

Задача 7 

Пропаганда здорового 
образа жизни  

Задача 4 

Обеспечение мотивации 
молодежи к 

инновационной 
деятельности, 

изобретательству и 
техническому творчеству 

Задача 8  

Формирование установок 
по направлению туризма 

в России 
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основе этого, сформируем модель целей и задач международного форума «Доброволец 
России» с точки зрения влияния на трудовой потенциал будущих российских работников в 
сфере туризма (Рисунок 3). 

В качестве тренеров и спикеров на международном форуме «Доброволец России» 
выступают самые востребованные и успешные специалисты в области социального 
предпринимательства и добровольцы России от таких российских общественных 
объединений и организаций как «Лидеры России», «Ростатом», «Фонд Президентских 
грантов», «Россия – страна возможностей», «Сириус», «Моя страна – моя Россия». 

Проведенное исследование позволило сформировать систему развития и 
формирования трудового и молодёжного потенциала у граждан от 14 до 30 лет как будущих 
специалистов в сфере туризма и гостеприимства при получении практического опыта на 
международных форумах (Рисунок 4) (Карпов, 2018; Петрова, Фоменко, 2019). 

 

 
 
Рис. 4. Система развития и формирования трудового и молодёжного потенциала у граждан 
от 14 до 30 лет как будущих специалистов в сфере туризма и гостеприимства при получении 
практического опыта на международных форумах 

 
Сформированная система на Рисунке 4 отражает общие этапы и приобретаемые 

навыки в процессе прохождения международных форумов России, необходимых для 
развития трудового потенциала. 

 
4. Заключение 
В рамках проведенного исследования влияния международных форумов России, в 

частности «Доброволец России-2019» была спроектирована модель целей и задач проекта 
международного форума «Доброволец России-2019»» с точки зрения влияния на трудовой и 
молодёжный потенциал молодёжи как будущих профессионалов в туристкой сфере и сфере 
гостеприимства. Представленная автором в статье система развития трудового и 
молодёжного потенциала у молодых граждан от 14 до 30 лет в индустрии туризма на основе 
влияния молодёжных форумов России отражает все этапы прохождения Международного 
форума «Доброволец России-2019» на получение эффективного результата. 
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Участие в международных молодёжных форумах молодых специалистов в 
сфере туризма как практический опыт при формировании 
их трудового потенциала 

 
Вита Александровна Фоменко а , * 

 
а Сочинский государственный университет, Российская Федерация 

 
Аннотация. В данной статье рассматриваются перспективы приобретения 

необходимых навыков и практического у молодежи в сфере туризма и гостеприимства при 
участии в международных форумах Российской Федерации с целью развития и 
формирования трудового и молодёжного потенциала для будущей профессии. Проводится 
анализ статистики населения в возрасте от 14 до 30 лет, их уровень занятости по половому 
признаку, имеющие социальный статус «молодёжь» и какое значение данная группа 
населения играет в жизни государства. Охарактеризованы различные международные 
форумные площадки России с точки зрения функционирования, программы, формата 
мероприятий, а также эффективности влияния на трудовой и молодёжный потенциал. 
В качестве эмпирического объекта исследования представлен Международный форум 
«Доброволец России-2019» с формированием модели мероприятия, где прописаны цель и 
задачи. Результаты участия автора в Международном форуме «Доброволец России-2019» с 
группой студентов позволили сформировать систему развития и формирования трудового и 
молодёжного потенциала у граждан от 14 до 30 лет как будущих специалистов в сфере 
туризма и гостеприимства при получении практического опыта на международных форумах. 

Ключевые слова: международный молодёжный форум, трудовой потенциал, 
молодёжный потенциал, доброволец, волонтёр, Краснодарский край, молодёжь, индустрия 
туризма, молодые специалисты, событийный туризм. 
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