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Аннотация Концепция устойчивого развития волонтерства в основном нацелена на 

достижения максимальных досрочных эффектов для гражданско-патриотического 
воспитания и социального развития в г. Сочи волонтерского движения. На основании 
грамотно разработанной программы на развития и поддержка института волонтерства в 
целом, как на уровне региона, так и на федеральном уровне. Грамотное управление 
волонтеским движением в стране можно считать Олимпийским наследием Игр. 
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Введение. Олимпийские Игры в современных условиях – это не только спортивное 

мероприятие международного уровня, но и культурный форум, дающий уникальную 
возможность населению приобщиться к искусству и традициям страны-хозяйки Игр через 
проведение «Культурной Олимпиады». Проведение массовых культурных мероприятий, 
праздников, концертов позволяют каждому жителю познакомится с традициями, 
расширить свои знания в области культуры, и во всех этих мероприятиях принимали 
участие 25 тысяч волонтеров.  

Для того чтобы повысить уровень гостеприимства города Сочи и стимулировать его 
развитие как горноклиматического курорта мирового уровня посредством обеспечения 
устойчивого развития и функционирования сферы культуры, администрацией города 
разработана целевая городская программа «Развитие отрасли «Культура» в городе Сочи».  

Реализация мероприятий имеет больше социальную эффективность, нежели 
экономическую и выражается в следующем: 

 полное формирование муниципальной культурной политики города Сочи; 

 поддержание и укрепление привлекательного единого архитектурного культурного 
пространства города Сочи как фактора, способствующего обеспечению доступа к благам 
культуры и информации всем слоям населения города Сочи, диалога национальных 
культур; 

 создания благоприятных условий для развития и привлечение населения города 
Сочи к творческой деятельности; 

 развития эстетического воспитания молодежи города Сочи; 

 развитие гражданско-патриотического воспитание; 

 развитие института волонтерства. 
Главным результатом реализации программы станут формирование благоприятной 

общественной атмосферы, поддержка и дальнейшее развитие национальных традиций 
народов, населяющих город Сочи, упрочения статуса города Сочи как культурного и 
молодежного центра России. 

Материалы и методы. Основными материалами при написании статьи послужили 
работы, указанные в примечании. Также были использованы материалы научно-
практических конференций и семинаров. При решении поставленных в статье задач 
использовались современные методы научного исследования: системный подход, 
монографический, а также структурно-функциональные методы. 

Обсуждение проблемы. Развитие волонтерства в РФ тесно связано с гражданско- 
патриотическим воспитанием и является ключевым условием в обеспечении устойчивого 
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политического, социально-экономического развития и национальной безопасности 
Российской Федерации. 

Несмотря на достаточно большое количество проведенных исследований в области 
гражданско-патриотического воспитания, задача в целом не решена. Работы, выполненные 
в последние десятилетие, затрагивает различные вопросы духовно-нравственного 
воспитания, но процесс формирование ценностных ориентаций нравственно-
патриотической направленности личности изучен недостаточно. Данное положение мы 
связываем с современным периодом развития, характеризующимся активизацией 
исследований по формированию патриотических чувств. 

Патриотическое воспитание – это систематическая и целенаправленная деятельность 
по формированию у молодых граждан высокого патриотического сознания, чувства 
верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга и 
конституционных обязанностей по защите интересов Родины. 

События последнего времени подтвердили, что экономическая дезинтеграция, 
социальная дифференциация общества, девальвация духовных ценностей оказали 
негативное влияние на общественное сознание большинства социальных и возрастных 
групп населения страны, резко снизили воспитательное воздействие российской культуры, 
искусства и образования как важнейших факторов формирования патриотизма. Стала все 
более заметной постепенная утрата обществом традиционно российского патриотического 
сознания. В общественном сознании получили широкое распространение равнодушие, 
эгоизм, индивидуализм, цинизм, немотивированная агрессивность, неуважительное 
отношение к государству и социальным институтам. Проявляется устойчивая тенденция 
падения престижа военной и государственной службы. Система патриотического 
воспитания должна включать в себя соответствующую методическую базу воспитательной 
деятельности и комплекс мероприятий по формированию патриотических чувств и 
сознания молодых граждан Российской Федерации. 

Гражданско-патриотическое воспитание личности в условиях поликультурной 
образовательной среды выступает как процесс интериоризации гражданско-патриотических 
и культурно-исторических ценностей, превращения их в личностное достояние. Общей 
целью гражданско-патриотического воспитания в поликультурной среде является 
формирование личности, утверждающей и развивающей гармоничные отношения с 
представителями различных этнических групп на основе взаимной открытости, интереса, 
терпимости и социальной поддержки. 

Гражданско-патриотическое воспитание в поликультурной среде вуза предполагает 
формирование личности, эффективно функционирующей в условиях демократического 
многонационального общества, понимающей и уважающей ценности других культур, умеющей 
жить в мире и согласии с представителями различных национальностей, рас и верований. 

Система патриотического воспитания предусматривает формирование и развитие 
социально значимых ценностей, гражданственности и патриотизма в учебном процессе и 
внеучебное время; массовую патриотическую работу, работу всех подразделений ВУЗа, 
направленную на рассмотрение и освещение проблем патриотического воспитания, на 
формирование и развитие личности гражданина и защитника Отечества. 

События, связанные с Олимпийскими играми, дали огромный толчок в развитии 
патриотизма в Российской Федерации. Особенно в молодежной среде стало модным быть 
причастным к мега-событию Олимпийским играм.  

Учитывая масштаб задач, стоящих перед страной и Оргкомитетом «Сочи-2014», 
данный проект призван оказать содействие в их решении, и прежде всего в таком важном 
направлении, как профессиональная подготовка волонтѐров. В рамках проекта обучено и 
проведены мастер классы для лучших волонтѐров, которых по оценкам Оргкомитета «Сочи-
2014» было более 25 тыс. человек. 

Управление молодежной политикой администрации города Сочи, являясь 
отраслевым координирующим органом, совместно с Сочинским государственным 
университетом осуществляют ведущую роль в подготовке и развитию волонтерского 
движения в городе Сочи. 

Основными задачами волонтѐрской деятельности являются:  
1. Вовлечение молодѐжи в социальную практику и ее информирование о 

потенциальных возможностях развития;  
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2. Предоставление возможности молодым людям проявить себя, реализовать свой 
потенциал и получить заслуженное признание в России; 

3. Развитие созидательной активности молодѐжи;  
4. Интеграция молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в жизнь 

общества. 
К прикладным задачам относятся:  
1. Обучение молодых граждан определенным трудовым навыкам и стимулирование 

профессиональной ориентации;  
2. Получение навыков самореализации и самоорганизации для решения социальных 

задач; 
3. Сохранение профессиональных навыков, знаний и компетенций после получения 

профессионального образования в период временного отсутствия работы, занятости; 
4. Замещение асоциального поведения социальным; гуманистическое и 

патриотическое воспитание; 
5. Обеспечение определенного временного формата занятости молодѐжи (замещающего 

обычные общественные работы) в период социально-экономического кризиса;  
6. Формирование кадрового резерва. 
Для развития молодѐжного волонтѐрского движения необходим ряд условий: 
1. Наличие группы единомышленников, выступающих инициаторами и 

координаторами волонтѐрской деятельности; 
2. Наличие институциональной «принадлежности» волонтѐрского движения 

(учреждения, организации, поддерживающих волонтѐрскую деятельность); 
3. Учет специфики мотивационной структуры молодѐжной группы по отношению к 

участию в волонтѐрской деятельности; 
4. Стремление избежать администрирования и бюрократизации волонтѐрского 

движения; 
5. Обеспечение благоприятного морального климата, престижности, создание «моды» 

на волонтѐрское движение в молодѐжной среде (это, возможно, прежде всего, в среде 
образовательных учреждений); 

6. Использование значимой для молодых людей деятельности как основы 
волонтѐрства; 

7. Использование волонтѐрства как способа повышения социального статуса молодого 
человека.  

Огромную роль в принятии решения об участии в волонтерской деятельности играет 
мотивация человека. Являясь волонтѐром, он должен понимать, что будет участвовать в 
волонтѐрском движении: без оплаты, но с предварительной подготовкой и обучением; по 
мере сил, но не ниже своих способностей; по собственной воле и в сотрудничестве с 
остальными волонтѐрами. 

Мотивы участия в волонтѐрской деятельности основываются на ряде потребностей 
личности, которые группируются следующим образом: потребность в признании люди 
хотят, чтобы их работа или проявленные способности высоко оценивались другими; 
потребность в достижении людям нравится ощущать, что они выполнили что-то важное; 
потребность в самоконтроле – многим людям хочется ощущать себя независимыми, 
чувствовать, что они несут ответственность за свою жизнь и поступки; потребность в 
разнообразии – людям, как правило, надоедает делать одно и тоже; потребность в росте – люди 
стремятся к развитию, расширению и обогащению своего опыта, знаний и повышению своего 
жизненного статуса; потребность в общении – потребность человека принадлежать к какой-то 
группе, быть признанным, любимым, сотрудничать с другим человеком или группой. Для этих 
людей важно работать в команде, получать групповые задания; потребность в развлечении – 
хотя это может показаться несерьезным, но потребность в развлечении и приключениях очень 
сильна, иногда сильнее всех остальных; потребность быть единственным – это потребность 
человека чувствовать себя особенным и значимым. 

Для организации волонтѐрской группы среди молодых людей нужно изучать их 
представления об актуальных социальных проблемах и поставить их решение в центр 
добровольческой деятельности. Потребность общения и признания значимости в группе, 
которая является одной из актуальных потребностей молодѐжи, делает групповую форму 
работы волонтѐра самой приемлемой и эффективной.  
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Волонтѐрская деятельность способствует изменению мировоззрения самих людей и 
тех, кто рядом, и приносит пользу, как государству, так и самим волонтѐрам, которые 
посредством волонтѐрской деятельности развивают свои умения и навыки, удовлетворяют 
потребность в общении и самоуважении, осознают свою полезность и нужность, получают 
благодарность за свой труд, развивают в себе важные личностные качества, на деле следуют 
своим моральным принципам и открывают более духовную сторону жизни. 

Для развития данных качеств и способствовать вовлечению студентов в волонтерское 
движения необходимо вести работу в вузе такую как Олимпийские уроки и более углубленные 
профессиональные дисциплины связанные с олимпийским и волонтерским движением. 
Дисциплины олимпийской тематики, которые включены в учебные планы ВУЗа: 

1. История Олимпийского движения; 

2. Исторические, культурологические и правовые аспекты Олимпийских и 

Паралимпийских игр; 

3. Деловой английский; 

4. Экскурсионные маршруты Сочи; 

5. Проектирование объектов олимпийского строительства в условиях 

Причерноморья и др. 

Бурное развитие волонтѐрского движения в стране предъявляет новые требования к 
подготовке специалистов-волонтѐров, а так же определяет ряд основных проблем. 
Комплексное решение данных проблем невозможно без соразмерного по скорости развития 
образования, науки и инновационных процессов в г. Сочи, и прежде всего через развитие 
Сочинского государственного университета (СГУ) – крупнейшего высшего учебно заведения 
Черноморского побережья России. 

Олимпийские и Паралимпийские игру – крупнейшие международные спортивные 
соревнования в современном мире. Их проведение – настоящий праздник мирового 
масштаба, приковывающий на несколько недель внимание миллионеров зрителей со всего 
земного шара. И это отличная возможность для продвижения идей олимпизма, того, ради 
чего в конце XIX века и были возрождены Олимпийские игры. Идеи Олимпизма 
объединяют в себе спорт, культуру, образование и заботу об окружающей среде. 
Основополагающей целью олимпизма является становление спорта на службу развития 
человека и созданеи мирного общества, заботящегося о сохранении человеческого 
достоинства, воспитываются патриотические чувства к Родине, толерантности. В силу своего 
грандиозного масштаба Олимпийские и Паралимпийские игры являются действенным 
инструменом устойчивого развития региона, формирующим позитивные изменения в 
экономической и социальной сферах, а также способствуют развитию гражданско-
патриотического воспитания молодежи и формированию у молодежи культуры здорового 
образа жизни. 

По окончанию Олимпийских игр в Сочи конечно было интересно проанализировать 
как волонтеров так и гостей (зрителей) на предмет сбылись ли ожидания волонтеров и как 
оценивают работу волонтеров гости. 

Анкетирование гостей «ХХII Олимпийских зимних и ХI Паралимпийских зимних игр 
2014 года» в городе Сочи. 

Цель анкетирования: получить данные о мнении гостей и зрителей о работе 
волонтеров, которая позволит при организации и проведении крупных мероприятий 
учитывать все «плюсы и минусы», выявленные при опросе респондентов. 

В анкетировании приняло участие 600 человек. Респонденты были из различных 
регионах России. 

«Как Вы оцениваете работу волонтеров?»  
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1. «Что Вам понравилось при общении с волонтерами?»  

 
2. «Что Вам не понравилось в работе волонтеров?»  

 
На вопрос: «Как бы Вы охарактеризовали "образ российского волонтера?"»  
На данный вопрос респонденты отвечали очень разнообразно. Их можно было бы 

поделить по некоторым критериям: 
1. Внешний вид (форма, прическа, рост, цвет глаз, цвет волос…). 

2. Личностные качества человека (доброжелательный, порядочный, ответственный, 

добрый, умный, общительный, терпеливый, внимательный, красивый и т.п.). 

3. Человек, готовый прийти на помощь в любой момент (всегда готов помочь). 

4. Человек, занимающийся благотворительной деятельностью (безвозмездное 

служение Родине, спасибо, что Вы есть). 

5. Ребята, почувствовавшие себя частичкой этого грандиозного мероприятия (любят 

свою страну). 

Большое количество респондентов обратили внимание именно на внешний вид, 
Приветливость, что для них является главной составляющей образа «российского 

волонтера». 
«ХХII Олимпийских зимних и ХI Паралимпийских зимних игр 2014 года», 

их личностные качества и внимательность. 
 

Анкетирование волонтеров по итогам «ХХII Олимпийских зимних и ХI 
Паралимпийских зимних игр 2014 года» в городе Сочи. 

Цель анкетирования: выяснить у волонтеров информацию о трудностях, с 
которыми они столкнулись в своей работе, какие факторы повлияли на выполнение их 
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обязанностей, какие качества и навыки позволили им хорошо отработать на Олимпийский 
играх, и оценить совместную работу ЦПВ «Форварда СГУ». 

В анкетировании приняло участие 576 человек.  
Из них мужчин – 227, женщин – 349 в возрасте от 17–26 лет.  
1. «Помогает ли Вам волонтерская деятельность в личностном развитии, 

росте?»:  
Да – 69 %; Нет – 26 %; Затрудняюсь ответить – 5 %. 
2. Достаточно ли было Вам имеющихся знаний, умений и навыков для 

выполнения той волонтерской деятельности, которой Вы занимались?»  
Имеющихся знаний, умений и качеств, которыми обладали волонтеры – 23 % ответили 

положительно. 
Вполне достаточно – 59 %; Недостаточно посчитали – 11 %; Затрудняюсь ответить – 

7 %. 
3. Ваша оценка деятельности ЦПВ «Форвард СГУ» максимальную оценку – 

10 баллов оценили – 88 % респондентов, от 9–7 балов посчитало – 5 %, менее 6 баллов – 7 % 
опрошенных волонтеров. 

4. Ваша оценка качеству оказанной вам помощи со стороны факультета  
максимальную оценку – 10 баллов оценили – 84 % респондентов, всего 11 % дали 

оценку от 9–7 баллов, остальные менее 6 баллов – 5 % студентов. 
5. Качества и навыки волонтѐра, необходимые для его успешной работы 

 
6. Степень важности в работе волонтѐров 

 
 
7. Трудности и барьеры, с которыми столкнулись волонтѐры в процессе 

деятельности. 
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Анализируя ответы волонтеров, можно сделать следующие выводы: 
Для ребят важными факторами являются – приобретение новых знаний, личностного 

роста и профессионального самосовершенствования. Для успешного выполнения 
поставленных задач обязательно надо учитывать и координировать графики работы, 
дополнительные траты. Нехватка времени и бытовые трудности, с которыми столкнулись 
студенты, повлияли на общее состояние и работоспособность.  

Полученные знания и навыки позволяют утвердиться, повысить свою самооценку, 
контролировать эмоции и совершенствоваться в профессии. Особо отметили такие личные 
качества как доброжелательность и вежливость при работе с людьми, которые дают 
возможность найти «общий язык» и подход к любому человеку и выполнить свою работу. 

Олимпийские игры дали толчок для развития спортивной активности в молодежной 
среде, стали появляться новые спортивные секции, особенно связанные с зимними видами 
спорта. Основную роль с играли студенты активисты которые увлечены спортино-массовой 
работой и участвовали в разработке программы по формированию здорового образа жизни 
и массовому вовлечению в спорт студенческой молодежи. 

После проведения Игр и завершения деятельности Оргкомитета наступает новый 
важный этап – этап Наследия Игр. На этом этапе наиболее полно раскрываются и 
проявляются все изменения в экономической, социальной и экологической сферах, 
вызванные проведением Игр. Как показывает практика, влияние Игр полностью проявляет 
себя только через 3–5 лет после завершения Игр, а отдельные долгосрочные эффекты могут 
быть отмечены через 10 лет и более. Как показывает предыдущий опыт, Игры оказывают 
существенное воздействие на различные аспекты развития города-хозяина, региона, а также 
страны проведения Игр [2]. 

Успешные Игры, организованные в соответствии с принципами устойчивого развития, 
оставляют после себя богатое наследие. Под наследием Игр понимаются устойчивые позитивные 
изменения в социальной, экономической и экологической сферах, создание или ускоренное 
развитие которых непосредственным образом связано с процессом подготовки и проведения Игр. 
Наследие Игр принято подразделять на материальные и нематериальные составляющие. 

К материальному наследию относятся новые или реконструированные спортивные и 
неспортивные объекты, необходимые для проведения Игр, транспортная инфраструктура, 
улучшения в состоянии городской среды (например, модернизация отдельных районов 
города, создание новых общественных зон, парков и скверов), обновленная 
телекоммуникационная, инженерная, энергетическая инфраструктуры и т.д. 

Нематериальным наследием являются накопленные знания, навыки и опыт; развитие 
чувства патриотизма и национальной гордости; укрепление репутации страны и города-
организатора Игр на международном уровне; изменение отношения, повышение 
осведомленности по таким вопросам как толерантность, инклюзивность (в том числе – 
для людей с инвалидностью), социальная и экологическая ответственность [3]. 

Применительно к Играм 2014 года подготовка и проведение Игр ведет к созданию наследия 
на уровне города Сочи, Краснодарского края, а также в масштабах всей страны. На уровне страны 
в целом проведение Игр способствует, в первую очередь, следующим изменениям: 

 Ускорилась интеграция России в международное спортивное движение – страна 
получила право на проведение крупнейших международных спортивных мероприятий, 
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таких как Универсиада 2013, Гран-При «Формулы-1», Чемпионат Мира по футболу 2018, 
Чемпионат мира по хоккею 2016 и др. 

 В стране меняется отношение к людям с инвалидностью. Безбарьерная среда 
создается в городе Сочи, а также будет создаваться и в других городах России. 

 Развивается волонтерское движение. Для этого создана законодательная база и 
26 волонтерских центров по всей стране. 

Для Краснодарского края проведение Игр в г.Сочи станет катализатором развития: 

 Растет инвестиционная привлекательности и деловая активность в регионе; 

 Формируется современный спортивный кластер, который станет одной из основ 
экономического процветания региона после завершения Игр; 

 Создаются новые рабочие места; 

 Создается новая транспортная инфраструктура. 
Для города Сочи проведение Игр будет иметь несколько ключевых эффектов: 
Из регионального летнего курорта г. Сочи превратится во всесезонный 

многофункциональный спортивный, деловой, культурный и туристический центр 
международного класса с современной социальной, транспортной, телекоммуникационной 
и энергетической инфраструктурой 

Все это делает Сочи по-настоящему круглогодичным курортом. 
На побережье Черного моря в Имеритинской низменности на территории 

олимпийского парка и вокруг него появится новая деловая и туристическая зона. Обладая 
самой современной инфраструктурой для ведения бизнеса и отдыха, она позволит сделать 
Сочи курортом мирового уровня и станет местом притяжения для бизнесменов и туристов со 
всего мира. На ее территории расположатся парковые зоны и аллеи, отели, рестораны и 
кафе, а также бизнес-площадки, экспо- и конференц-центры. 

Еще одним важным эффектом Игр стало развитие волонтерского движения по всей 
России, благодаря 26 волонтерским центрам «Сочи 2014», созданным на базе лучших 
учебных заведений по всей стране, сотни тысяч людей смогли пройти необходимое обучение 
и стать причастными к историческому спортивному событию. После завершения Игр на базе 
центров продолжили работать волонтеры. 

После проведения Олимпиады 2014 года перспективным направлением будет являться 
участие волонтѐров в Гран-при России по F1 (2014 г.), XXI Чемпионате Мира по футболу 
(2018 г.), а развитие волонтѐрского движения несомненно повысит качество подготовки 
кадров для этих мероприятий.  

Волонтерское движение Сочинского государственного университета объединяет 
студентов, аспирантов, преподавателей, а также иных категорий сотрудников вуза, на основе 
общности интересов, активности участия в социально-педагогической деятельности и 
реализации социально-значимых проектов [1].  

Выделяют такой важный компонент наследия больших мероприятий, как 
интеллектуальный капитал. В частности, Игры не только увеличат количество участников 
спортивной деятельности, но также принесут стране колоссальный опыт в сфере проведения 
крупных спортивных мероприятий и реализации масштабных проектов [4]. 

Как следствие, например, Игры стали фактором повышения уровня развития 
спортивного бизнеса. Управленцы, участвующие в подготовке и проведении Игр, а также 
спортивные менеджеры, получившие образование в Российском международном 
олимпийском университете, стали существенным вкладом в кадровый потенциал отрасли. 
Органы власти всех уровней и корпоративный сектор страны, участвующие в подготовке 
Игр, получили опыт взаимодействия, который взаимовыгодно использован в дальнейшем 
при реализации других проектов [4]. 

Масштабным эффектом подготовки и проведения ИГР для всей страны стало развитие 
массового спорта и популяризация здорового образа жизни. В самом регионе проведения 
ИГР, а также по всей России растет число людей, занимающихся спортом. На федеральном 
уровне для привлечения жителей страны к занятиям спортом во всех регионах проводятся 
массовые спортивные мероприятия. И это уже не говоря о росте числа спортивных 
сооружений, адаптированных для людей с инвалидностью [6]. 
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Заключение. Реализация Олимпийского мегапроекта представила городу Сочи 
уникальный шанс, измеряемый не только сотнями миллиардов рублей инвестиций, но и 
энергией тысяч лучших менеджеров страны и мира, направленной на решение задачи по 
развитию Сочи и достойной подготовке города к Играм.  

Впервые за многие годы комплексно обновляется городская инфраструктура, 
создаются объекты, отвечающие мировым стандартам качества, изменяется уровень сервиса 
в учреждениях города, повышается качество персонала. Очевидно, что рамки требований и 
ожиданий Международного олимпийского комитета, предъявляемые к городам, 
принимающим Игры, задают для России новые стандарты урбанизма, где городская 
инфраструктура комплексно оценивается с точки зрения комфортности проживания и 
пребывания в ней гостей города.  

Социальное волонтерство является одним из элементов развитого социального 
государства и относится к числу важнейших функций системы управления и 
государственной политики современной России. Таким образом, волонтеры СГУ – это люди 
будущего, которые уже сейчас готовят почву для рождения новых продуктивных 
созидательных идей, сеют добро в сердца тех, кто нуждается и просит о помощи [1]. 

Наследие – важный этап Олимпийских Игр. На этом этапе наиболее полно 
раскрываются все изменения, вызванные проведением олимпийских игр, касающиеся 
экономической, социальной и экологической сфер. Игры оказывают существенное 
воздействие на развитие как города, так и страны-хозяйки [5]. 

Среди важнейших инноваций Сочи 2014 как Наследие Игр: 
1. самое компактное расположение спортивных объектов за всю историю Игр; 
2. развитие института волонтерства; 
3. создания Ассоциации волонтерских центров, которая станет площадкой для 

дальнейшей деятельности волонтерских центров Сочи 2014; 
4. система «зеленых стандартов» – база для развития экологического строительства; 
5. безбарьерная среда для людей с инвалидностью – новые универсальные стандарты 

доступности, которые станут эталоном для строительной отрасли России; 
6. комплексная программа по повышению осведомлѐнности населения России о 

паралимпийских играх и паралимпийских ценностях – возможность изменить отношение 
общества к людям с инвалидностью; 

7. система непрерывного олимпийского образования (от начального до второго 
высшего) – образец для мирового Олимпийского движения; 

8. фомирование здорового образа жизни прежде всего в молодежной среде, 
9. формирования у молодежи гражданско патриотического сознания. 
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